HP Mid-market Solutions GmbH

STARTEN SIE MIT
UNS DURCH!

Werden Sie Teil eines Weltkonzerns.

Mit rund 200 Mitarbeitern an mehreren deutschen
Standorten gehért die HP Mid-market Solutions GmbH
als Mittelstands-Organisation der Hewlett-Packard

Corporation zu einem der weltweit gréften IT Unter-
nehmen. Als Systemhaus fir den Mittelstand entwickeln Ab sofort suchen wir fir unseren Standort Koblenz
und vertreiben wir Lésungen auf Basis von Software- mehrere:

produkten fihrender Hersteller. Uber 2.000 Kunden

und 60 Jahre Erfahrung sprechen fir uns. Studentische Mitarbeiter (m/w) im

Microsoft Server-Umfeld

Das erwartet Sie:

e Entwicklung, Betreuung und Verwaltung vielfaltiger
Lsungen auf Basis von Microsoft Server-Technologien
und -Produkten in einem jungen Team

Sie lernen umfangreiche betriebliche Anwendungs- und
Kommunikationssysteme kennen

Verschiedene Tétigkeiten im IT-Umfeld sorgen fir Abwechs-
lung, so z.B. die Entwicklung, der Anwendersupport oder
die Durchfihrung von Schulungen und Beratungsdienstleis-
tungen

Das bringen Sie mit:

¢ (Fach-)Hochschulstudium der Informatik, Informations-

management oder eines vergleichbaren Studienganges

Haben wir lhr Interesse geweckt? ; .
9 Interesse fir modernste Softwaretechnologien und

Dann senden Sie uns |hre aussage-
Anwendungen

kraftigen B terl
eeen) ewerbungsunterlagen Schnelle Auffassungsgabe
per E-Mail an

bewerbung@hp-midmarket.de Exakte, l8sungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise

Motiviertes, eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb

eines Teams
Bei Fragen vorab kontaktieren Sie

bitte Herrn Dirk Theisen unter

Tel. 0261/8099-470.

Kommunikationstahigkeit gegeniiber Kunden

Gute Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen:
® Flexible Arbeitszeiten

e Eine leistungsorientierte Vergiitung

e Die Méglichkeit einer Abschlussarbeit und ggfs. einer
Weiterbeschaftigung nach dem Studium

Nur 5 Minuten Entfernung zur Universitat Koblenz

Ein tolles, motiviertes Team unter dem Dach von HP
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